Operating Model: Public Sector Template [Empty]

1.0 2.0 3.0 I 4.0 I 5.0 I 6.0 I 7.0 8.0
1.1 1 2.1 3.1 [ a1 5.4 . 6.1 7.1 8.1
1.11 1.1.5 211 215 3.1.1 3.1.5 411 4.1.5 5.1.1 5.1.5 6.1.1 6.1.5 7.1.1 7.1.5 8.1.1 8.1.5
1.1.2 1.1.6 2.1.2 2.1.6 3.1.2 3.1.6 4.1.2 4.1.6 5.1.2 5.1.6 6.1.2 6.1.6 7.1.2 7.1.6 8.1.2 8.1.6
1.1.3 1.1.7 2.1.3 217 3.1.3 3.1.7 4.1.3 4.1.7 5.1.3 5.1.7 6.1.3 6.1.7 7.1.3 7.1.7 8.1.3 8.1.7
1.1.4 1.1.8 2.1.4 2.1.8 3.1.4 3.1.8 4.1.4 4.1.8 5.1.4 5.1.8 6.1.4 6.1.8 7.1.4 7.1.8 8.1.4 8.1.8
SIS ( 1.2 i 2.2 3.2 1( 4.2 1( 5.2 1 6.2 1 7.2 8.2
1.21 1.2.5 2.21 225 3.21 3.25 4.21 4.2.5 5.2.1 5.2.5 6.2.1 6.2.5 7.21 7.2.5 8.2.1 8.2.5
1.2.2 1.2.6 2.2.2 2.2.6 3.2.2 3.2.6 4.2.2 4.2.6 5.2.2 5.2.6 6.2.2 6.2.6 7.2.2 7.2.6 8.2.2 8.2.6
1.2.3 1.2.7 2.2.3 227 3.2.3 3.2.7 4.2.3 4.2.7 5.2.3 5.2.7 6.2.3 6.2.7 7.2.3 7.2.7 8.2.3 8.2.7
1.2.4 1.2.8 2.2.4 2.2.8 3.24 3.2.8 4.2.4 4.2.8 5.2.4 5.2.8 6.2.4 6.2.8 7.2.4 7.2.8 8.2.4 8.2.8
r 1.3 ‘ 2.3 3.3 | 4.3 ' 5.3 r 6.3 ‘ 7.3 8.3
1.3.1 1.3.5 2.3.1 2.3.5 3.3.1 3.3.5 4.3.1 4.3.5 5.3.1 5.3.5 6.3.1 6.3.5 7.3.1 7.3.5 8.3.1 8.3.5
1.3.2 1.3.6 2.3.2 2.3.6 3.3.2 3.3.6 4.3.2 4.3.6 5.3.2 5.3.6 6.3.2 6.3.6 7.3.2 7.3.6 8.3.2 8.3.6
1.3.3 1.3.7 2.3.3 2.3.7 3.3.3 3.3.7 4.3.3 4.3.7 5.3.3 5.3.7 6.3.3 6.3.7 7.3.3 7.3.7 8.3.3 8.3.7
1.3.4 1.3.8 2.3.4 2.3.8 3.34 3.3.8 4.3.4 4.3.8 5.3.4 5.3.8 6.3.4 6.3.8 7.3.4 7.3.8 8.3.4 8.3.8
1.4 ' 2.4 3.4 | 4.4 5.4 6.4 ’ 7.4 8.4
1.4.1 1.4.5 2.4.1 245 3.4.1 345 4.41 4.4.5 5.4.1 5.4.5 6.4.1 6.4.5 7.4.1 745 8.4.1 8.4.5
TACTICAL 1.4.2 1.4.6 2.4.2 246 3.4.2 3.4.6 4.4.2 4.4.6 5.4.2 5.4.6 6.4.2 6.4.6 7.4.2 7.4.6 8.4.2 8.4.6
1.4.3 1.4.7 2.4.3 247 3.4.3 3.4.7 4.4.3 4.4.7 543 5.4.7 6.4.3 6.4.7 743 7.4.7 8.4.3 8.4.7
1.4.4 1.4.8 2.4.4 248 3.44 3.4.8 4.4.4 4438 54.4 5.4.8 6.4.4 6.4.8 7.4.4 7.4.8 8.4.4 8.4.8
' 1.5 | 2.5 3.5 | 4.5 | 5.5 | 6.5 r 7.5 8.5
1.5.1 1.5.5 2.5.1 255 3.5.1 3.5.5 4.51 4.5.5 5.5.1 5.5.5 6.5.1 6.5.5 7.5.1 7.5.5 8.5.1 8.5.5
1.5.2 1.5.6 2.5.2 256 3.5.2 3.5.6 4.5.2 4.5.6 5.5.2 5.5.6 6.5.2 6.5.6 7.5.2 7.5.6 8.5.2 8.5.6
1.5.3 1.5.7 2.5.3 257 3.5.3 3.5.7 4.5.3 4.5.7 5.5.3 5.5.7 6.5.3 6.5.7 7.5.3 7.5.7 8.5.3 8.5.7
15.4 158 2.5.4 25.8 3.5.4 3.5.8 454 458 5.5.4 55.8 6.5.4 6.5.8 7.5.4 758 8.5.4 8.5.8
1.6 | 2.6 3.6 | 4.6 r 5.6 r 6.6 7.6 8.6
1.6.1 1.6.5 2.6.1 26.5 3.6.1 3.6.5 4.6.1 4.6.5 5.6.1 5.6.5 6.6.1 6.6.5 7.6.1 7.6.5 8.6.1 8.6.5
1.6.2 1.6.6 2.6.2 2.6.6 3.6.2 3.6.6 4.6.2 4.6.6 5.6.2 5.6.6 6.6.2 6.6.6 7.6.2 7.6.6 8.6.2 8.6.6
1.6.3 1.6.7 2.6.3 26.7 3.6.3 3.6.7 4.6.3 4.6.7 5.6.3 5.6.7 6.6.3 6.6.7 7.6.3 7.6.7 8.6.3 8.6.7
1.6.4 1.6.8 2.6.4 2.6.8 3.6.4 3.6.8 4.6.4 4.6.8 5.6.4 5.6.8 6.6.4 6.6.8 7.6.4 7.6.8 8.6.4 8.6.8
17 [ 27 3.7 [ a7 [ 57 [ 67 77 8.7
1.71 1.7.5 2.71 2.7.5 3.71 3.7.5 4.71 4.7.5 5.7.1 5.7.5 6.7.1 6.7.5 7.71 7.7.5 8.7.1 8.7.5
OPERATIONAL 1.7.2 1.7.6 2.7.2 2.7.6 3.7.2 3.7.6 4.7.2 4.7.6 5.7.2 5.7.6 6.7.2 6.7.6 7.7.2 7.7.6 8.7.2 8.7.6
1.7.3 1.7.7 2.7.3 2.7.7 3.7.3 3.7.7 4.7.3 4.7.7 5.7.3 5.7.7 6.7.3 6.7.7 7.7.3 7.7.7 8.7.3 8.7.7
1.7.4 1.7.8 2.7.4 2.7.8 3.74 3.7.8 4.7.4 4.7.8 5.7.4 5.7.8 6.7.4 6.7.8 7.7.4 7.7.8 8.7.4 8.7.8
1.8 || 28 3.8 || as 538 6.8 7.8 8.8
1.8.1 1.85 2.8.1 2.8.5 3.8.1 3.8.5 4.8.1 4.8.5 5.8.1 5.8.5 6.8.1 6.8.5 7.8.1 7.8.5 8.8.1 8.8.5
1.8.2 1.8.6 2.8.2 2.8.6 3.8.2 3.8.6 4.8.2 4.8.6 5.8.2 5.8.6 6.8.2 6.8.6 7.8.2 7.8.6 8.8.2 8.8.6
1.8.3 1.8.7 2.8.3 2.8.7 3.8.3 3.8.7 4.8.3 4.8.7 5.8.3 5.8.7 6.8.3 6.8.7 7.8.3 7.8.7 8.8.3 8.8.7
1.8.4 1.8.8 2.8.4 2.8.8 3.8.4 3.8.8 4.8.4 4.8.8 5.8.4 5.8.8 6.8.4 6.8.8 7.8.4 7.8.8 8.8.4 8.8.8
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